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TIOJIOKEHWE
00 opranusanuy nuTanus odyuaromuxcs MbOY «I[Ilco,ua N‘oi 68»f
IIpuBoJxckoro paiiona r.Kazann
, 1. OBIIHUE IMOJOXEHMS
1.1. Hacrosmee Ilonoxxenune o6 opraHmzanyy nUTaHus oOydarommxcs MyHHMIMIAIBHOrO OFOIKETHOrO
obmeobpazoBaresibHoro  yupexneHus — «lllkona  Ne 68» (mamee —  IlomoxkeHme)  pa3spaboTaHO
B COOTBETCTBHH CO cTaThsaMu 37, 41, myHkToM 7 ctatbu 79 ®@enepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-
D3 «O06 obpazopanuu B POy, (DellepaJIBHLIM 3akOHOM OT 30.03.1999 Ne 52-®3 «O caHuTapHO-
SMUIEMHOJIOTUYECKOM ~ ONaromonydun  HaceneHusy, CanlluH 2.3/2.4.3 590-20 «CaHurtapHo-
SIUIEMHONIOTHYECKAEe  TpeOOBaHMA K OPraHM3allid  OOIIECTBEHHOTO  TIMTAHHS  HACENCHHSY,
YTBEPXKIOCHHBIMH ITOCTAHOBJIEHUEM IJIABHOTO CaHUTapHOro Bpaya ot 27.10.2020 Ne 32, CIT12.4.3648-20
«CaHHUTapHO-3MIUAEMHUOJIOTHYECKHe TPeOOBAaHUS K OPraHM3aldsaIM BOCIIMTAHUSA U oOy4eHHs, OTAbIXa
¥ O3JIOPOBJICHUS ACTCH M MOJIOJEXKHY», YTBEPKIACHHBIMH ITOCTAHOBJICHHEM TJIABHOTO CAHWTAPHOIO Bpaya
ot 28.09.2020 Ne 28, CanllnH 1.2.3685-21 «'urneHuueckre HOPMATUBBI U TPEOOBAHUS K O0ECIIEUECHHIO
Oe3onacHOCTH M (MiiM) Oe3BpeNHOCTH Ui YelioBeKa (DaKTOPOB Cpelbl OOMTaHHA», YTBEPKICHHBIMH
[IOCTAHOBJICHHEM TJIaBHOrO caHWTapHOoro Bpada ot 28.01.2021 Ne2, ycraBoM MyHHIIUIIATEHOIO
OromKeTHOro 061e00pazoBaTenbHOro yupesknenus «Illkona Ne 68» (nanee — mikona).
12.Tlono)keHHe yCTaHABIMBAET NOPSANOK OPTaHU3AIMH MTUTaHUS 00YYAOIUXCA IIKOMbI, ONpeiesseT
YCJIOBHS, O0IIIMe OPraHU3alMOHHbIe IPUHLIMIIEL, PaBMIIa U TPeOOBaHMS K OpraHU3aLMH TUTaHuUS,
a TAaKKe yCTaHABIMBACT MEPhI COLUAIBHON MOJISPKKH U1 OTAEIbHBIX KATErOPHH 00y4daronuxcs.
1.3. [leiictBue Hactosimero Ionoxkenus pacnpoctpanseTcs Ha BcexX 00y4YarOIUXCs MIKOJBI.
2. OBIIINE ITPUHIIVITBI OPTAHU3BAIINN IIMTAHMA B IIIKOJIE

2.1. Apvuuucrpammas MBOY  «lllkoma Ne68» obecrmeudBaeT MNpPHUHATHE OpPraHU3ALHOHHO-
yHIpaBICHYECKUX PpEIICHWH, HANpaBJIEHHBIX Ha OOecleyeHHe TOpSYMM IIMTAaHHEM OOYyYaroilMxcs,
IIPUHIUIIOB U CAaHUTAPHO-THTHCHHUYECKHUX OCHOB 3JI0POBOrO IMUTAHHUA, BEACHUE KOHCYJIBTALHOHHON U
pa3sbsACHUTENIBHON PabOThI ¢ POAUTENAMH (3aKOHHBIMHU MPEACTABHUTENSAMM) OOYYArOIMXCS COBMECTHO C
KJIACCHBIMU PYKOBOJUTEIIIMHU.
2.2. PazpabaTbiBaeTCcsl M YTBEPKIaeTCA nopfmox MIATAHUS yYaIIuXCs (pexcHM paGOTBI CTOJIOBOH, BpeMms
NEPEMEH U1 MPUHATHS UL, TPaQUK NUTAHUS O0YYaIOIHXCS.
2.3. O6¢cnmyxuBaHUe 00YUAIOMIMXCS OCYLIECTRIIAETCS INTATHHIMU PAGOTHHKAMHE LIKOJIBI, HMEFOIIUAMU
COOTBETCTBYIOMLYIO KBATH(HUKAIIUIO, IPOLICAIINMHU TIPEIBAPUTENLHbIH (IIPH TIOCTYIVICHHH Ha paboTy)
¥ ICPHOAMIECKUI METUIIMHCKHE OCMOTPBI, TPOGhECCHOHATIBHYIO TUTHEHHYECKYIO ITIOATOTOBKY
M aTTECTALHIO, BAKLIIUHALMIO, IMEIOIUMH JIMYHYIO MEIULIMHCKYIO KHHM)KKY YCTaHOBJIEHHOTO 00pasia.
2.4. Tlo BompocamM OpraHM3alliM MWTaHHUS LIKOJA B3aMMOJEHCTBYET C ‘poaurenasiMu  (3aKOHHBIMH
NPEACTABUTENIIMH)  OOYYAlOIMXCS,  C MyHUIIMNATBHBIM OPraHOM  YIpaBieHUs  0Opa3oBaHUEM,
TepPUTOpPHATIBEHEIM opraHoM Pocriorpebnamzopa.
2.5. Iluranne oOyyaromuxcsi opraHusyercs B cootserctsuu ¢ TpeboBanmsamu CIT 2.4.3648-20, CanlluH
2.3/2.4.3590-20, CanlIuH 1.2.3685-21 u TP TC 021/2011 u apyramu (enepanbHBIMHU, PETHOHATBHBIMHA
U MyHUIIMTIAJIbHBIMM ~ HOPMAaTUBHBIMHM  aKTaMH, pEIJIaMEHTUPYIOIIMMH IpaBUia  IIPELOCTaBICHUS
nuTaHua. B cooTBeTCTBMU C TpeGOBaHMSAMHU B LIKOJIE BBIAEJICHBI MPOU3BOACTBEHHBIC TOMEIICHHS IS
NpyeMa 1 XpaHCHUS IIPOAYKTOB, IPUTOTOBICHMS MUALIEBOM NPOAYKITUH. [Ipor3BOACTBEHHBIE IOMEILEHUS
OCHAIAIOTCA MEXaHHYECKUM, TEIUIOBBIM M XOJIOAMILHBIM 00OpYAOBaHMEM, HMHBEHTApeM, IIOCYIOM
‘¥ Mebeblo.
2.6. Iluranne oOy4aromMXCs OpPraHMW3yeTcs 33 CUET CPEHCTB ponmenen U CyOBEHLMHM TOpPOACKOIO
Oro/KeTa.
2.77. Jins o0y4aromuxcs MKOJIbI MPeXyCMaTPUBACTCS OPTaHU3allHs OJHOPA30BOT0, ABYXPAa30BOr0
ropsidero nuTanus (3aBTpak u obex), pabora Gydera. .
2.8. Jlna oOy4aromuxcs, HaXoAAmuXcs B IPyNnax IPOJUICHHOTO [THS, IPeyCMaTPHBAETCA JBYXPa30BOe
ropsidee MUTaHKe (3aBTPaK U 06ex), 06e 3a CYET CPEIICTB PONUTEINEH.
2.9. K o0cityKMBaHMIO TOPSYMM MUTAHHEM OOYYAFOIIMXCS, TIOCTABKE MPOIOBOIBCTBEHHBIX TOBapOB IS
OpraHM3allii NMUTAaHWSA B IIKOJIE AOIYCKAIOTCSA MPEANPHUATHS PA3IHYHBIX OPraHU3alMOHHO-TIPABOBBIX
¢dopMm - mobeauTenH 'OTKPBITOTO aYKIMOHA B COOTBETCTBHH C MPOTOKOJIOM FOpO}i[CKOH KOTHUPOBOYHOM



комиссии по размещению заказов для муниципальных нужд города Казани,  имеющие соответствующую материально-техническую базу, квалифицированные кадры, опыт работы в обслуживании организованных коллективов.

2.10. Питание в школе организуется  на основе примерного меню горячих школьных завтраков и обедов для организации питания детей 7-11 и 11-18 лет в общеобразовательных учреждениях, составленный Департаментом продовольствия г. Казани. Реализация продукции, не предусмотренной утвержденными перечнями и меню, не допускается.

2.11. Организацию питания в школе осуществляет ответственный за организацию питания – зам. директора по УР, назначаемый приказом директора на текущий учебный год.

2.12. Ответственность за организацию питания в школе несет руководитель учреждения.

  3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПИТАНИЯ И ПИТЬЕВОГО РЕЖИМА  ОБУЧАЮЩИМСЯ
1. Ежедневно в обеденном зале вывешивается утверждённое директором школы меню, в котором указываются  названия блюд, стоимость. 
2. Горячее питание обучающимся предоставляется в учебные дни и часы работы школы шесть дней в неделю – с понедельника по субботу включительно. Питание не предоставляется в дни каникул и карантина, выходные и праздничные дни.

В случае проведения мероприятий, связанных с выходом или выездом обучающихся из здания образовательного учреждения, столовая осуществляет свою деятельность по специальному графику, согласованному с директором школы.
3. Предоставление питания организуется по классам в соответствии с графиком, утверждаемым директором школы. График составляется ответственным по питанию с учетом возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест в обеденном зале и продолжительности учебных занятий.

В режиме учебного дня для приёма пищи  и отдыха предусматривается  три перемены по 20 минут. Отпуск учащимся  питания (завтраки и обеды) в столовой осуществляется  по  классам  (группам). 
4. Проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов осуществляет бракеражная комиссия, в состав которой входят на основании приказа директора  ответственный за организацию питания (зам.директора по УР), председатель профсоюзного комитета школы, медсестра. Результаты проверки заносятся в бракеражный журнал.

5. Контроль за качеством, сбалансированностью и организацией питания, соблюдением санитарно-гигиенических правил осуществляет   комиссия по изучению вопросов организации питания и качества горячего питания и  родительский контроль согласно утвержденного графика.
7. Классные руководители организуют разъяснительную  и просветительскую работу с обучающими и родителями (законными представителями) о правильном питании, несут ответственность за организацию питания учащихся класса, готовят пакет документов для предоставления льготного питания, осуществляют сбор родительской платы  и контроль за балансом школьных карт для организации питания за счёт средств родителей,  ежедневно своевременно предоставляют в письменном виде в столовую информацию о количестве  питающихся детей, в том числе на льготной основе. 

8. Учителя-предметники сопровождают обучающихся в столовую для принятия пищи в соответствии с графиком питания, утверждённым директором школы, контролируют мытьё рук учащимися  перед приёмом пищи и их поведение во время завтрака или обеда. 

9. Ответственный за организацию питания в школе, назначенный приказом директора:

· готовит пакет документов по школе для организации льготного питания обучающихся; 

· своевременно предоставляет информацию по вопросам организации питания; посещает все совещания по вопросам организации питания;

·  проверяет ассортимент поступающих продуктов питания, меню, стоимость питания, не допускает перерасхода стоимости питания учащихся; 

·  регулярно принимает участие в бракеражной комиссии для контроля качества приготовления пищи;
·  своевременно с медицинским работником  школы осуществляет контроль за соблюдением графика питания учащихся, предварительным накрытием столов (личная гигиена сотрудников пищеблока,  спецодежда, достаточное количество столовых приборов);

· имеет право проводить рабочие совещания и консультации с педагогическими работниками по вопросам организации питания, запрашивать у классных руководителей необходимую информацию в пределах своей компетенции по вопросам организации питания, ходатайствовать о поощрении и  привлечении к дисциплинарной ответственности работников по вопросам организации питания обучающихся.    

10.Предоставление горячего питания производится на добровольной основе. 
11.Обучающемуся прекращается предоставление горячего питания, если:

· родитель (законный представитель) обучающегося предоставил заявление о прекращении обеспечения горячим питанием обучающегося;

· ребенок обучается с применением дистанционных технологий и не имеет мер социальной поддержки в виде получения набора пищевых продуктов. Горячее питание возобновляется со дня возобновления обучения в стенах школы;

· обучающийся умер (признан судом в установленном порядке безвестно отсутствующим или объявлен умершим);

· обучающийся переведен или отчислен из школы.
12.Питьевой режим обучающихся обеспечивается тремя способами: кипяченой  водой, расфасованной в бутылки водой и с помощью стационарных питьевых фонтанчиков.

3.3.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени пребывания обучающихся в школе.

3.3.3. При организации питьевого режима соблюдаются правила и нормативы, установленные СанПиН 2.3/2.4.3590–20.

4. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛЬГОТНОГО ПИТАНИЯ

1. Право на предоставление льготного питания в дни и часы работы МБОУ «Школа №68» имеют:

· обучающиеся, в семьях которых среднедушевой доход за предшествующий обращению квартал ниже величины прожиточного минимума в Казани, установленного в соответствии с законодательством Татарстана и действующего на момент письменного обращения родителей (законных представителей) обучающегося;

· обучающиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации, на основе просьбы несовершеннолетнего, его родителей (законных представителей) либо по инициативе педагогических работников (классных руководителей, социального педагога); 

к категории учащихся, находящихся в тяжелой жизненной ситуации могут быть отнесены:  воспитывающиеся в многодетных семьях,  одинокими матерями или отцами, родителями-инвалидами, родителями, потерявшими работу, состоящими на учёте в центре занятости, в асоциальных (алкоголизированных)  семьях, дети-инвалиды, опекаемые дети, сироты,  в семьях переселенцев и др.

2. Льготное питание предоставляется по заключению комиссии (членов комиссии должно быть не менее 5 человек), назначенной приказом директора,  на основании следующих документов:

· заявления родителей или лиц их заменяющих;

· акта обследования семьи.

Ответственность за своевременную подготовку документов для предоставления льготного питания  несёт классный руководитель. Классный руководитель направляет заявления на рассмотрение комиссии в течение 3- х дней со дня их получения.

Заявление родителя (законного представителя) рассматривается комиссией в течение трех рабочих дней после регистрации его заявления и документов. По результатам рассмотрения заявления и документов школа принимает одно из решений:

· о предоставлении льготного горячего питания обучающемуся;

· об отказе в предоставлении льготного горячего питания обучающемуся.

3. Списки учащихся, зачисленных на   льготное питание, утверждаются  приказом директора.

4. Решение об отказе обучающемуся в предоставлении льготного питания принимается в случае:
представления родителем (законным представителем) неполных и (или) недостоверных сведений и документов, являющихся основанием для предоставления льготного питания;

отсутствия у обучающегося права на предоставление льготного питания.

В случае принятия решения об отказе в предоставлении льготного питания обучающемуся школа направляет родителю (законному представителю) обучающегося письменное уведомление с указанием причин отказа в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения.
5. Классный руководитель ведет ежедневный учет  питающихся .

6. Стоимость питания, предоставляемого обучающимся на льготной основе,   устанавливается в соответствии с постановлением администрации города Казани. При издании приказов по образовательному учреждению о предоставлении обучающимся льготного питания директор школы руководствуется постановлениями администрации города Казани.

7. Для осуществления учета обучающихся, получающих питание на льготной  основе,  и контроля  над  целевым  расходованием  бюджетных средств,  выделяемых на питание обучающихся,  ведется журнал   по учёту питающихся в школе.

8. Классные руководители контролируют наличие образовательных карт, при утере или повреждении доводят информацию до родителей для перевыпуска карты.

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ

В школе №68 должны быть следующие документы по вопросам организации питания (регламентирующие и учётные, подтверждающие расходы по питанию):

1) Положение об организации питания обучающихся.

2) Приказ директора о назначении ответственных за организацию питания лиц с возложением на них функций контроля.

3) Приказ директора, регламентирующий организацию питания.

4) Приказ о льготном горячем питании обучающихся.
5) График питания обучающихся. 

6) Пакет документов для постановки обучающихся на льготное питание.  

7) Журнал по учету питающихся.

8) Справки, акты, аналитические материалы по вопросам организации питания.

6. Обязанности участников образовательных отношений при организации питания
6.1. Директор школы:

· ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего питания обучающимся;

· несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативными актами, федеральными санитарными правилами и нормами, уставом школы и настоящим Положением;

· обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением;

· назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и закрепляет их обязанности; обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания обучающихся на родительских собраниях, а также педагогических советах.

6.2. Ответственный за питание осуществляет обязанности, установленные приказом директора школы.

6.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной части:

· обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического, механического и холодильного оборудования пищеблока;

· снабжает пищеблок достаточным количеством посуды, специальной одежды, в том числе одноразовыми перчатками, санитарно-гигиеническими средствами, уборочным инвентарем.

6.4. Работники пищеблока:

· выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;

· вправе вносить предложения по улучшению организации питания.

6.5. Классные руководители:

· представляют в пищеблок заявку об организации горячего питания обучающихся на  учебный день. В заявке обязательно указывается фактическое количество питающихся;

· ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися обедов в журнале;

· осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего питания;

· предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения обучающихся полноценным горячим питанием;

· выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре предложения по улучшению горячего питания.

6.6. Родители (законные представители) обучающихся:

· представляют подтверждающие документы в случае, если ребенок относится к льготной категории детей;

· сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в школе для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а также предупреждают медицинского работника, классного руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания и других ограничениях;

· ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания;

· вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе.
